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El Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Experimentales fue aprobado el 13 de Abril de 2011 en Junta de Facultad. El Plan surgid con la pretension de ser un
documento vivo, sometido anualmente a seguimiento, control, evaluacién y mejora. Desde entonces la Facultad ha emprendido una serie de actividades en la
linea de lograr los objetivos propuestos con el éxito deseado. El plan se revisa y ajusta en sus acciones, por los responsables de las mismas, de forma anual. Para
facilitar dicha tarea, la Comision de Seguimiento elabora anualmente un informe en el que figuran: a) El nivel alcanzado en los indicadores de las acciones. b) El
cumplimiento de los objetivos. c) La evaluacion global sobre el desarrollo del Plan. Para ello se emplean basicamente dos instrumentos de indagacién para la
realizacién del seguimiento: a) informacién y evidencias proporcionadas por los responsables de las acciones y b) analisis de la informacidn disponible en la pagina
web de la Facultad.

El Plan Estratégico de la Facultad esta configurado en torno a cuatro dreas de actuacion o ejes estratégicos, cada uno de ellos con una serie de Objetivos
Estratégicos. Para examinar el grado de ejecucién de los Objetivos Estratégicos se ha procedido a evaluar el cumplimiento de cada una de las acciones de forma
individual. Los Objetivos Estratégicos se despliegan en un total de 40 acciones de las cuales 34 estaban previstas para 2012. Estas ultimas son, por tanto, aquellas
cuyo grado de cumplimiento ha sido objeto de evaluacién por parte de la Comisidn.

En primer lugar, en este primer informe anual, la Comision considera oportuno modificar la temporalidad o, en el caso de las correspondientes a los objetivos 2 y
3 del eje 1, la oportunidad, de algunas acciones como consecuencia de su naturaleza, desarrollo y ejecucién. En concreto se trata de:

EJE 1. OFERTA ACADEMICA.

Objetivo 1 — Consolidacion de la oferta académica actual

LINEA ACCION GRADO DE CONSECUCION TEMPORALIZACION
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Linea 1 — Realizar el
seguimiento de los
Titulos de Grado
implantados

Accion 111. Realizar una
encuesta a estudiantes,
egresados y empresas sobre
la opinidn que les merece la
oferta actual de la Facultad
de Ciencias Experimentales

Grado de ejecucion de la
encuesta: disefio (20%),
realizacion de encuestas
(60%), analisis de resultados
(80%), discusién y
conclusiones (100%)

La Comisién considera que la encuesta a
egresados y empresas debe hacerse a partir de
2013, una vez implantada la totalidad de los
cursos del Grado y finalizados sus estudios la
primera promocion

Objetivo 2 — Propuesta de ampliacidn de la oferta académica de grado a corto y medio plazo

Aunque algunas de estas lineas/acciones (Lineas 4, 6 y 7) estaban previstas para el periodo 2012-2013, a la vista de las actuales

circunstancias econdmicas y de politica universitaria la Comision considera que no es el momento oportuno para su desarrollo.

LINEA

ACCION

GRADO DE CONSECUCION

TEMPORALIZACION

Linea 4 — Estudio de
la demanda social
de nuevos titulos
de grado en el
ambito de las
ciencias
experimentales.

Accién 121. : Realizar un
estudio que recabe
informacidn sobre la
demanda social de nuevos
titulos de grado en el dmbito
de las ciencias
experimentales

Grado de ejecucion del
estudio: disefio (20%),
realizacion de encuestas
(60%), analisis de resultados
(80%), discusion y
conclusiones (100%)

2012-2013
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Linea 5 -
Elaboracién un
catdlogo de
posibles nuevos

Accion 122. : Elaboracidn de
propuestas de nuevos titulos
de Grado para someterlas a
su aprobacion por Junta de

Presentacién de la
propuesta en Junta de
Facultad (Si/No)

titulos de grado Facultad 2013
para nuestro centro
basado en datos
objetivos.
Objetivo 3 — Propuesta de ampliacion de la oferta académica de posgrado a corto y medio plazo
Linea 6 — Elaborar Accion 131. : Elaboracion de | Elaboracion y presentacion
una oferta de un informe razonado sobre del informe para posible
postgrado el tema basado en una propuesta en Junta de
profesionalizante. estrategia de diferenciacion | Facultad (Si/No)

y vinculacién con las

2012-2013

demandas del entorno social
y presentacion a la Junta de
Facultad para su discusién y
posible propuesta de un
nuevo titulo de Postgrado




Memoria anual de seguimiento. Plan Estratégico 2011-2013

Pagina 4

Linea 7 -
Emprender
acciones para
mejorar la oferta
de titulos propios
ligados a areas de
ciencias
experimentales.

Accion 132. : Elaboracidn de
un informe sobre posibles
titulos y presentacion a la
Junta de Facultad para su
discusion y posible
propuesta de un nuevo titulo
de Postgrado

Presentacioén del informe
para posible propuesta en
Junta de Facultad (Si/No)

2012-2013

EJE 4:
Calidad

EFICACIA EN LA GESTION. Objetivo 2 -Seguimiento de la implementacién y revisién del Sistema de Garantia Interno de la

Linea 3. Revisidon
del SGIC

Accion 422. Llevar a cabo la
revision del Sistema de
Garantia Interno de Calidad.

Revision de la politica y
objetivos del sistema (Si/No)

Gestion y revision del
manual de calidad (Si/No)

La comisidn estima que es prematuro efectuar
una revisién de politica, objetivos y del manual.
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Respecto al resto de acciones evaluadas, en general, la valoracién global de la ejecucién del Plan Estratégico durante 2012 es positiva. En la siguiente tabla se
recoge la valoracion por parte de la Comision del grado de cumplimiento de los distintos objetivos:

EJE OBIJETIVO VALORACION

1. OFERTA ACADEMICA Consolidacién de la oferta académica actual 100%
Mejorar el trabajo en grupo y coordinar programas docentes 75%

2. MEJORA DE LA CALIDAD DE LA — :
DOCENCIA Promover la formacion continua del profesorado 50%
Consolidar los programas de orientacion al estudiante y tutorizacion. 95%
) Impulsar la participacién de la Facultad de Ciencias Experimentales en organismos y redes nacionales 75%

3. PROYECCION EXTERNA, | einternacionales

NACIONAL E INTERNACIONAL Fomentar la relacidn con otras universidades y la movilidad nacional e internacional de estudiantes 100%
Aumentar el grado de divulgacién de las acciones de la Facultad a nivel local, nacional e internacional 75%
Establecer y consolidar un sistema de direccién y gestidn estratégica 90%
Seguimiento de la implementacion y revisidn del Sistema de Garantia Interno de la Calidad 95%
4. EFICACIA EN LA GESTION Ofrecer una informacién actualizada de todas las actividades de la Facultad 100%
Evaluacién de necesidades de espacios docentes 100%
Mejorar los sistemas de informacion y comunicacidn con los departamentos 100%

A continuacién se adjunta una tabla resumen que detalla el cumplimiento de cada una de las acciones, incluyendo las evidencias de su ejecucidn.
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MEMORIA DE SEGUIMIENTO ANO 2012

TABLA RESUMEN DE LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO

EJE 1. OFERTA ACADEMICA. Objetivo 1 - Consolidacion de la oferta académica actual

EVIDENCIAS
i GRADO DE Abreviaturas: D (Decano), V (Vicedecana), S (Secretario), VB
LINEA ACCION INDICADOR 4 (Vicedecana de Biologia), VQ (Vicedecana de Quimica), VCA
CONSECUCION (Vicedecano de Ciencias Ambientales), VE (Vicedecana de Estadistica),
VC (Vicedecano de Calidad), CSIGC (Comisién de Sistema de Garantia
Interna de Calidad)
100% Evidencia 1. Modelo de Encuesta de satisfaccion a

Linea 1 - Realizar el
seguimiento

Titulos

de

implantados

de los
Grado

Codigo: 111. Realizar una

encuesta a estudiantes, egresados
y empresas sobre la opinion que les

merece la oferta actual de la
Facultad de Ciencias
Experimentales

Grado de ejecucion de la
encuesta: disefio (20%),
realizacion de encuestas
(60%), andlisis de resultados
(80%), discusion y
conclusiones (100%)

Se ha efectuado la
encuesta a
estudiantes en
todas sus fases,
aunque el grado
de participacion
no ha permitido un
analisis
individualizado por
titulaciones.

La Comision
considera que a
empresas y
egresados debe
hacerse a partir

estudiantes

Evidencia 2. Informe de la Comisién de Calidad
sobre las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes.
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de 2013
Linea 2 — Acreditacidn | Cédigo: 112. Realizar un 100% Evidencia 3. Autoinforme de seguimiento del curso
de los Titulos de Grado | seguimiento anual de la evolucion Recopilacién de datos (20%) 2011/2012 del Grado en Biologia
de los parametros utilizados por la fi P q itad 400/0 ’ S . o
ANECA para la acreditacién de analisis de resultados ( 00), Evidencia 4. Autoinforme de seguimiento del curso
nuestros titu|05, con e| fin de proguedStaS de F\(E!OFa (?jo fj)’ 2011/2012 del GradO en CienCiaS Ambientales
realizar propuestas de mejora a lo graclo de cump |m!ento € ?S . . . -
largo del periodo que se someter a propuestas de mejora (100%) Evidencia 5. Autoinforme de seguimiento del curso
evaluacion 2011/2012 del Grado en Quimica
Linea 3 — Disefiar un | Cédigo: 113. Colaborar con el Realizacién de las visitas S Evidencia 6. Programa de la Jornada de puertas
programa de captacién | Vicerrectorado de Estudiantes enla | (Si/No) abiertas 5 de mayo 2012
de nuevos estudiantes | organizacion y realizacion de las 100%
que potencie el | visitas de los Centros de
conocimiento de | Ensefianza Secundaria a la
nuestros  titulos  en | Universidad
nuestro entorno
Codigo: 114. En colaboracién con | Nimero de actividades 100% Evidencia 7. Jornadas de la Ciencia para tod@s, 6-7

socioeconémico y, muy
especialmente, entre los
estudiantes de
Bachillerato

los profesores de ciencias de los
centros educativos que imparten
Bachillerato en nuestra provincia,
organizar actividades de difusion de
temas relacionados con las
titulaciones de nuestra Facultad.

organizadas (al menos una al
afo)

(2 actividades)

de mayo de 2012.

Evidencia 8. Un afio con quimica en la Universidad
de Jaén (Publicado en Anales de Quimica, 2012)

EJE 1. OFERTA ACADEMICA. Objetivo 3 — Propuesta de ampliacion de la oferta académica de posgrado a corto y medio plazo

Ninguna de las acciones de este objetivo estaba prevista para 2012

MEJORA DE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA. Objetivo I: Mejorar el trabajo en grupo y coordinar programas docentes

EJE 2:
Linea 1. Elaborar una
propuesta de
recomendaciones y

Codigo: 211. Disefio de un manual
de recomendaciones que vele por
la calidad y coordinacion de la

Existencia y actualizacion del
manual (Si/No)

50%
Se ha

Evidencia 9. Borrador de Guia de Buenas Practicas
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buenas practicas que
garantice la calidad y
coordinacion en la
docencia

docencia

Difusién del manual (Si/No)

elaborado un
borrador que
resume los
acuerdos de las
comisiones de
coordinacion.

Aln pendiente

su difusion.
Linea 2: Seguimiento de | Cédigo: 212. Participacion activa Namero de reuniones por | Sl Evidencia 10. Acta Reunion de Coordinacion
las  Comisiones  de | del profesorado en las comisiones | curso académico (al menos Docente Grado en Quimica, 17 de febrero de 2012
Coordinacion docente. de coordinacion docente una por cuatrimestre) . , o
Evidencia 11. Acta Reunion de Coordinacion
Porcentaje  de  asistencia Docente Grado en Quimica, 5 de junio de 2012
supe(;!or q al | 5% . de | NO Evidencia 12. Acta Reunion de Coordinacion
coOrainadores a las reuniones Docente Grado en Ciencias Ambientales, 4 de julio
de 2012
Informe anual de la Comision NO

(Sino)

Evidencia 13. Acta Reunién de Coordinacién
Docente Grado en Ciencias Ambientales, 4 de
octubre de 2012

Evidencia 14. Acta Reunion de Coordinacion
Docente Grado en Biologia, 3 de julio de 2012

Evidencia 15. Acta Reunion de Coordinacion
horarios del Grado en Biologia, 19 de julio de 2012

Evidencia 16. Acta Reunion de Coordinacion de
horarios del Grado en Ciencias Ambientales, 23 de
julio de 2012

Evidencia 17. Acta Reunién de Coordinacién de
horarios del Grado en Quimica, 20 de julio de 2012
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Porcentaje de asistencia a las reuniones de
coordinacion docente:

Grado en Biologia: 62%
Grado en Ciencias Ambientales: 47%

Grado en Quimica: 49%

Linea 3: Potenciar la
propuesta de actividades
compartidas por distintas
asignaturas

Codigo: 213. Disefiar y realizar
practicas y/o actividades
(excursiones, conferencias,
coloquios, etc.) en las que se
integren los contenidos de varias
asignaturas.

NUmero de actividades
coordinadas que se realicen
(al menos dos por curso
académico)

100%

(3 actividades)

Evidencia 18. Ponencia y experiencia “Fundamentos
del analisis sensorial de alimentos. Experiencia en
jamon curado”, 17 de mayo de 2012

Evidencia 19. Ill Congreso de Précticas, 2012

Evidencia 20. Proyecto de Innovacién Docente PID
401012 “Il'y Ill Congreso de Préacticas”.

Evidencia 21. Ciclo de Conferencias “Quimicay
Salud”, 7-10 de noviembre de 2012

EJE 2:

MEJORA DE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA. Objetivo 2. Promover la formacion continua del profesorado

Linea 1: Fomentar la
participacion del
profesorado en
actividades de
formacion.

Codigo: 221. Organizar actividades
para la formacion del profesorado

NUmero de actividades
organizadas (al menos dos
anuales)

100%

Evidencia 8. Un afio con quimica en la Universidad
de Jaén (Publicado en Anales de Quimica, 2012)

Evidencia 22. Jornadas de Formacion: El Trabajo
Fin de Grado, 19 de enero de 2012
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Codigo: 222. Fomentar la Disefio de un plan de ayuda a NO
movilidad del profesorado hacia la movilidad del profesorado
otros centros académicos y (Si/No)
empresas, como parte de su
formacion continua en el &mbito de
la docencia
EJE 2: MEJORA DE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA. Objetivo 3. . Establecer una oferta adecuada y razonada de practicas de Empresas
Linea 5: Consolidar Codigo: 231. Programar reuniones | Elaboracion de una base de Sl Evidencia 23. Listado de empresas de interés para
acuerdos de y establecer protocolos de datos de empresas de interés la realizacién de préacticas externas y TFG del Grado
colaboracion con colaboracion con empresas (Si/No) en Ciencias Ambientales
empresas para la
realizacion de practicas Organizacion de al menos un 100% Evidencia 24. Listado de empresas de interés para
y trabajos fin de Grado. encuentro anual con la realizacion de practicas externas y TFG del Grado
empresas en Biologia
Evidencia 25. Listado de empresas de interés para
la realizacién de précticas externas y TFG del Grado
en Quimica
Evidencia 26 Jornada de Orientacion Profesional, 28
de mayo de 2012
Codigo: 232. Incentivar la Alcanzar un 10% de No corresponde. Se hara en 2013.
realizacion de proyectos fin de estudiantes que realicen
grado y practicas en empresas e Trabajos de Fin de Grado en
instituciones relacionadas con las otras instituciones o0 empresas
ensefianzas de nuestra Facultad.
Alcanzar un 10% de
estudiantes que realicen NO
Précticas Externas en otras
instituciones o0 empresas
EJE 2: MEJORA DE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA. Objetivo 4. Consolidar los programas de orientacién al estudiante y tutorizacion.
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Linea 1: Orientacion
sobre los estudios de
Grado.

Codigo: 241. Mantenimiento y
actualizacion de la informacion
ofrecida en la pagina Web sobre
los grados de la Facultad

Actualizacion de la
informacion en la Web(Si/No)

100%

Web de la oferta académica de la Facultad:

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facexp/ofe
rta/titulaciones

Evidencia 27. Lista de comprobacion de la
informacion Web del Grado en Biologia

Evidencia 28. Lista de comprobacion de la
informacion Web del Grado en Ciencias.
Ambientales

Evidencia 29. Lista de comprobacion de la
informacion Web del Grado en Quimica

Codigo: 242. Consolidacion del
Plan de Accidn Tutorial

Memoria Anual de actividades
(Si/No)

100%

Evidencia 30. Memoria resumen del Plan de Accion
Tutorial curso 2011/2012

Evidencia 31. Reunion de coordinacion del Plan de
Accion T

Evidencia 32. Reunion de coordinacion del Plan de
Accion Tutorial de la Facultad 17 de mayo de 2012

Evidencia 33. Plan de Accion Tutorial de Biologia

Evidencia 34. Plan de Accién Tutorial de Ciencias
Ambientales

Evidencia 35. Plan de Accion Tutorial de Quimica

Evidencia 36. PAT: Encuentro-entrevista tutor
estudiante, 11 de febrero de 2012

Linea 2: Orientacion
sobre salidas
profesionales.

Cadigo: 243. Organizar actividades
de orientacion sobre salidas
profesionales y sobre espiritu

Organizacion de al menos dos
actividades anuales

100%

Evidencia 26. Jornada de Orientacion Profesional,
28 de mayo de 2012
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emprendedor

Evidencia 37. VI Feria de Emprendedores (en
colaboracion con vicerrectorado de estudiantes), 28-
29 de noviembre de 2012

Evidencia 21. Ciclo de Conferencias “Quimicay
Salud”, 7-10 de noviembre de 2012

Codigo: 244. Establecer y
mantener vinculos permanentes
con los egresados.

Elaboracion de una base de
datos de egresados de cada
curso académico (Si/No)

Realizacién de al menos una

actividad anual con egresados

No corresponde por no haber finalizado ain ningln
Grado. Se hara a partir del curso 2013-2014

EJE 3: PROYECCION EXTERNA, NACIONAL E INTERNACIONAL.

Obijetivo 1. Impulsar la participacion de la Facultad de Ciencias Experimentales en organismos y redes nacionales e internacionales

Linea 1. Participacion de | Codigo: 311. Participar en eventos | N° de eventos en los que se 100% Evidencia 7. Jornadas de la Ciencia para tod@s, 6-7
la Facultad en organizados por organismos ha participado de mayo de 2012
. nacionales e internacionales al menos uno al afio
achwaades de ( ) Evidencia 38. Asistencia del VC al IX Foro
organismos, redes y Internacional de Evaluacion de la Calidad de la
ferias nacionales e Investigacion y de la Educacién Superior, 12-15 de
internacionales. junio de 2012
Evidencia 39. Asistencia del D a la VIl Reunién de
Innovacién Docente en Quimica (INDOQUIM 2012,
10-13 de julio de 2012)
Linea 2. Participacién e | Cddigo: 312. Asistencia a las Asistencia al menos a dos 100% Evidencia 40. Conferencia de Decanos de Biologia,

implicacion en las
Conferencias de
Decanos nacionales e
internacionales

reuniones de las conferencias de
Decanos nacionales e
internacionales

anuales

CEDB 2012

Evidencia 41. Asistencia del D a la Conferencia de
Decanos de Biologia, 14-16 de junio de 2012

Evidencia 42. Asistencia de la VQ a la Conferencia
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de Decanos de Quimica (CEDQ 2012), 27 de marzo
de 2012)

EJE 3: PROYECCION EXTERNA, NACIONAL E INTERNACIONAL.

Objetivo 2. Fomentar la relacion con otras universidades y la movilidad nacional e internacional de estudiantes

Linea 3. Fomentar la Cadigo: 321. Organizar actividades | N° de actividades organizadas 1 Miembro de la European University Association
relacién con otras con representantes de (al menos una al afio) Conference (http://www.eua.be)
universidades universidades extranjeras para o ' .
informar sobre sus universidades Evidencia 43. Il Congreso Latinoamericano de
Estudiantes de Quimica.
Linea 4. Promocion de la | Cédigo 322. Elaboracién y Pégina web en inglés (SI/NO) Sl Evidencia 44. Web page of the Faculty of
Facultad en actualizacion de la pagina web de la Experimental Sciences of the University of Jaen:
vargi 5 Facultad en inglés.
umversm_iades espafiolas http://www?10.ujaen.es/node/16791
y extranjeras
Linea 6. Fomentar la Codigo: 324. Organizar jornadas Al menos una actividad anual 100% Evidencia 45. Reuni6n V con los coordinadores de

participacion de los

estudiantes en distintos
programas de movilidad
nacional e internacional.

de informacion sobre programas de
movilidad nacional e internacional

los programas de movilidad

Evidencia 46. Reunion S con los coordinadores de
los programas de movilidad, 3 de octubre de 2012

EJE 3: PROYECCION EXTERNA, NACIONAL E INTERNACIONAL.

Objetivo 3. Aumentar el grado de divulgacion de las acciones de la Facultad a nivel local, nacional e internacional

Linea 7. Mejorar la
presencia de la Facultad
en los medios de
Comunicacion

Cadigo: 331. Informar a los medios
de comunicacion de las actividades
organizadas en la Facultad

Si/No
N° de apariciones en los
medios

100%
2

Evidencia 47. Articulo en el periédico 5 Dias “¢,Por
qué estudiar en la facultad de ciencias
experimentales de la universidad de jaén (sic)?”, 28
de mayo de 2012"

Evidencia 48. Articulo en el periédico Jaén
“Queremos revalidar nuestros Grados”, 15 de junio
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de 2012"

Linea 8. Favorecer la Cadigo: 332. Mantener reuniones | Al menos una reunién anual 100% Evidencia 26. Jornada de Orientacién Profesional,
relacion con empresas. | periodicas con empresarios 28 de mayo de 2012
Linea 9. Fomentar la Codigo: 333. Organizar jornadas Al menos una actividad anual 100% Evidencia 8. Un afio con quimica en la Universidad
divulgacion de las de divulgacion de resultados de de Jaén (Publicado en Anales de Quimica, 2012)
actividades de investigacion en colaboracion con la
investigacion y Unidad de Cultura Cientifica
transferencia de

Codigo: 334. Propiciar la Al menos una actividad anual 100% Evidencia 7. Jornadas de la Ciencia para tod@s, 6-7

conocimientos.

divulgacion de las actividades de la
Facultad mediante acciones en
centros de ensefianza secundaria
del entorno (coincide con accién
114, Eje 1)

de mayo de 2012

Evidencia 8. Un afio con quimica en la Universidad
de Jaén (Publicado en Anales de Quimica, 2012)

EJE 4.

Linea 1. Seguimiento del
Plan Estratégico.

EFICACIA EN LA GESTION. Objetivo 1 - Establecer y consolidar un sistema de direccion y gestion estratégica.
Cadigo: 411. Creacién de una Creacion de la comision 100% Evidencias 49. Acta de la reunion de la Comision de
comision para realizar los planes (Si/No) Seguimiento del Plan Estratégico, 25 de enero de
) 2012

gpgratlvos anuales y egtablecer los Establecimiento de planes

indicadores de seguimiento operativos e indicadores Sl (2011) Evidencia 50 Documento del Plan estratégico
(Si/No) aprobado en Junta de Facultad (Abril 2011)

Caodigo: 412. Creacion de la Creacion de la comision | SI(2011) Evidencia 51 Acta de la reunion de la Comision de

comisién de seguimiento (Si/No) Seguimiento
Informe anual de evaluacién . Este mismo documento de Memoria Anual de

del Plan Estratégico (Si/No)

Seguimiento del Plan Estratégico 2012

EJE 4:

EFICACIA EN LA GESTION. Objetivo 2 —Seguimiento de la implementacion y revision d

el Sistema de Garantia Interno de la Calidad

Linea 2. Seguimiento de
la implementacion del

Codigo: 421. Llevar a cabo el

N° de reuniones para recabar
informacién de seguimiento (al

6

Evidencia 52. Convocatoria de la Comision SIGC
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SGIC.

seguimiento de la implantacion del
Sistema de Garantia de la Calidad

menos una trimestral)

Cuestionario sobre el estado
de implantacion del SGIC
(Si/No)

Sl

Grado en Biologia, 24 de mayo de 2012

Evidencia 53. Convocatoria de la Comision SIGC
Grado en Ciencias Ambientales, 24 de mayo de
2012

Evidencia 54. Convocatoria de la Comision SIGC
Grado en Quimica, 24 de mayo de 2012

Evidencia 55. Convocatoria de la Comisién SIGC
Facultad, 19 de julio de 2012

Evidencia 56. Convocatoria de la Comisién SIGC
Facultad, 7 de noviembre de 2012

Evidencia 57. Convocatoria de la Comision SIGC
Facultad, 10 de diciembre de 2012

Evidencia 3. Autoinforme de seguimiento del curso
2011/2012 del Grado en Biologia

Evidencia 4. Autoinforme de seguimiento del curso
2011/2012 del Grado en Ciencias Ambientales

Evidencia 5. Autoinforme de seguimiento del curso
2011/2012 del Grado en Quimica

EJE 4: EFICACIA EN LA GESTION. Objetivo 3. Ofrecer una informacion actualizada de todas las actividades de la Facultad

Linea 4: Mantener
actualizada la
informacion de la pagina
web

Codigo: 431. Actualizacion de
informacion académica en la web

Actualizacion anual de la
informacién sobre oferta
académica. (Si/No)

Actualizacién anual de guias
docentes (Si/No)

Actualizacion anual de

Sl

S

Web de la oferta académica de la Facultad:
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facexp/ofe
rta/titulaciones

Web de las guias docentes de las asignaturas de la
Facultad:
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facexp/do

Pagina 15



http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facexp/oferta/titulaciones
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facexp/oferta/titulaciones
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facexp/docencia/guias%20docentes%20de%20asignaturas

Memoria anual de seguimiento. Plan Estratégico 2011-2013

horarios de clase, tutorias y Sl cencia/quias%20docentes%20de%20asignaturas
fechas de examenes (Si/No)
Web de los horarios de las asignaturas de la
Facultad:
http://www?10.ujaen.es/conocenos/centros/facexp/do
cencia/calendario-asignaturas
Cddigo: 432. Actualizacion de | Actualizacion del manual de S Web de calidad de la Facultad:
informacion sobre el SGIC calidad (Si/No) http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facexp/do
cumentos/calidad
Ofrecer y actualizar
informacion sobre el NO
seguimiento de los titulos
(Si/No)
Codigo: 433. Actualizacion del | Actualizacion del apartado de | 100% Web Facultad de Ciencias Experimentales:

resto de la informacion de la web

novedades (trimestral)

Novedades:

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facexp/ini
cio

EJE 4: EFICACIA EN LA GES

TION. Objetivo 4. Evaluacion de necesidades de espacios docentes

Linea 5. Andlisis de
necesidades y solicitud
de espacios.

Codigo: 441,  Analizar las
necesidades de espacios docentes
de la Facultad

Reuniones periddicas entre el
equipo decanal y directores de
departamento para establecer
las necesidades de espacios
docentes (Semestral)

100%

(reuniones con
coordinadores
de asignaturas)

Evidencia 15. Acta Reunion de Coordinacion
horarios del Grado en Biologia, 19 de julio de 2012

Evidencia 16. Acta Reunién de Coordinacién de
horarios del Grado en Ciencias Ambientales, 23 de
julio de 2012

Evidencia 17. Acta Reunion de Coordinacion de
horarios del Grado en Quimica, 20 de julio de 2012

Codigo:  442.  Elevar las
necesidades de espacios docentes
de la Facultad de forma unificada al

organo competente antes del inicio

Solicitud de espacios (Si/No)

S

Evidencia 58. Solicitud de espacios docentes para el
Grado en Quimica

Evidencia 59. Solicitud de espacios docentes para el
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de la actividad docente Grado en Ciencias Ambientales

Evidencia 60. Solicitud de espacios docentes para el
Grado en Biologia

EJE 4: EFICACIA EN LA GESTION. Objetivo 5 — Mejorar los sistemas de informacion y comunicacion con los departamentos

Linea 6. Mejora de la | CAdigo: 451. Mantener reunion Al menos una reunion anual | 100% Evidencia 61. Reunion D con directores de
comunicacion con los | informativas con los directores de con Directores (Si/No) departamento sobre modificacion de asignaturas, 9
Departamentos. departamento de diciembre de 2012

Evidencia 62. Reunion D con directores de
departamento sobre Trabajo Fin de Grado, 16 de
julio de 2012

Evidencia 63. Reunién D con directores de
departamento sobre Trabajo Fin de Grado, 25 de
septiembre de 2012

Evidencia 64. Reunion D con directores de
departamento sobre ordenacion docente de
asignaturas optativas, 4 de julio de 2012

Cddigo: 452. Informar a los | Envio de convocatorias y | 100% Evidencia 10. Acta Reunion de Coordinacion
Directores de Departamento sobre | actas (Si/No) Docente Grado en Quimica, 17 de febrero de 2012
las reuniones de coordinacion . g o
docente Evidencia 11. Acta Reunion de Coordinacion

Docente Grado en Quimica, 5 de junio de 2012

Evidencia 12. Acta Reunion de Coordinacion
Docente Grado en Ciencias Ambientales, 4 de julio
de 2012

Evidencia 13. Acta Reunién de Coordinacion
Docente Grado en Ciencias Ambientales, 4 de
octubre de 2012
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Evidencia 14. Acta Reunion de Coordinacion
Docente Grado en Biologia, 3 de julio de 2012

Evidencia 15. Acta Reunion de Coordinacion
horarios del Grado en Biologia, 19 de julio de 2012

Evidencia 16. Acta Reunion de Coordinacion de
horarios del Grado en Ciencias Ambientales, 23 de

julio de 2012

Evidencia 17. Acta Reunion de Coordinacion de
horarios del Grado en Quimica, 20 de julio de 2012
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